
 

 

 

 

 

 

 

 

104 Bewohnerinnen und Bewohner nennen 

die Platten Meilen mit der traumhaften 

Aussicht und der modernen Infrastruktur ihr 

Zuhause. Für ihr Wohlbefinden sorgen rund 

140 Mitarbeitende. Sie prägen die Unter-

nehmenskultur mit Wertschätzung und le-

ben den Platten Spirit. 

 

Diese Aufgaben erwarten Dich: 

• Weiterentwicklung und Umsetzung einer «out of the 

box» denkenden und zukunftsorientierten Marke-

tingstrategie 

• Verantwortung für die Bewirtschaftung aller Social-Me-

dia-Kanäle und unserer Homepage mit pfiffigen, hu-

morvollen und informativen Posts und Artikeln 

• «Klassische» interne und externe Kommunikation: 

Newsletters, Mailings, Jahresbericht, Broschüren…. 

• Organisation von unterschiedlichen Veranstaltungen 

und Vortragsreihen 

• Erste Ansprechperson für Medien 

Das zeichnet Dich aus: 

• Verbindlichkeit, Kreativität und eine Prise Humor 

• abgeschlossene Ausbildung als Marketingfach-

mann/-frau mit mehrjähriger Berufserfahrung  

• KI und Social-Media Affinität 

• Innovative, dienstleistungsorientierte, flexible 

und teamfähige Persönlichkeit 

• Stilsicheres Deutsch 

 

Lerne uns kennen: 
Wenn Du mehr über die Aufgaben erfahren möchtest, 

freut sich Serenella von Schulthess, Geschäftsfüh-

rerin, auf Deinen Anruf: Telefon 044 924 14 20. 

 

Bitte übermittle Deine Unterlagen über unsere Home-

page beim entsprechenden Link dieses Stelleninse-

rats.  

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 

Du bekommst Wertschätzung und mehr: 

• Kostenloser Parkplatz oder einen monatlichen 

Öko-Bonus 

• Vergünstigung im Restaurant 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Attraktive BVG-Leistungen   

(Arbeitgeberbeitrag 60%) 

• Mitarbeiterausflüge und -events 

• Kostenlose Benützung des Fitnessraums 

Unkonventionelles Jonglieren mit Wörtern 

und Bildern sind Deine Leidenschaft! 
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Für eine Nachfolgeregelung ab 1. September 2026 oder nach Vereinbarung: 

Leiter:in Marketing (40% - 60%) 


